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Одним из условий повышения качества работы дошкольного учреждения является 

дифференцированное оказание помощи педагогам на основе диагностики их профессионального 

уровня. Задача старшего воспитателя – оказать помощь конкретному воспитателю в решении тех 

проблем, которые вызывают у него затруднение или являются предметом его интересов. Однако 

эффективность работы в конечном итоге определяется самостоятельной работой педагога, его 

самообразованием работа педагога над совершенствованием своего развития важна в силу специфики 

педагогической деятельности, направленной на развитие и воспитание ребёнка. Педагогу не обойтись 

без серьёзных знаний педагогических и психологических основ обучения и воспитания, без 

всесторонней информированности и компетентности в выдвигаемых жизнью и профессиональной 

деятельностью вопросах. Только путём самообразования и творческих поисков педагог придёт к 

своему мастерству. Именно поэтому постоянное стремление к самосовершенствованию должно стать 

потребностью каждого педагога дошкольного учреждения. 

Самообразование – это целенаправленная работа педагога по расширению и углублению своих 

теоретических знаний, совершенствованию имеющихся и приобретению новых профессиональных 

навыков и умений в свете современных требований педагогической и психологической наук. Педагог 

должен в течении учебного года или другого периода времени углублённо заниматься проблемой, 

решение которой вызывает определённые затруднения или которая является предметом его особого 

интереса. 

Самообразование педагога дошкольного учреждения многогранно и многопланово. 

ОСНОВНЫМИ НАПРАВЛЕНИЯМИ В СИСТЕМЕ САМООБРАЗОВАНИЯ ПЕДАГОГОВ 

ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МОГУТ БЫТЬ: 

 Ознакомление с новыми нормативными документами по вопросам дошкольного воспитания; 

 Изучение учебной и научно-методической литературы; 

 Ознакомление с новыми достижениями педагогики, детской психологии, анатомии, 

физиологии; 

 Изучение новых программ и педагогических технологий; 

 Ознакомление с передовой практикой дошкольных учреждений; 

 Повышение общекультурного уровня. 

ТЕМАТИКОЙ САМООБРАЗОВАНИЯ МОЖЕТ БЫТЬ: 

 одна из годовых задач ДОУ; 

 проблема, которая вызывает у педагога затруднение; 

 пополнение знаний по уже имеющемуся опыту; 

Успешность педагога в профессиональном самообразовании напрямую зависит от 

ЭТАПЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ 

1. Формирование потребности в самообразовании, самооценка подготовленности, осознание 

необходимости в знаниях, постановка целей и задач. 

2. Планирование работы по самообразованию. 

3. Теоретическое изучение проблемы (знакомство с предметом, выборочное изучение, анализ и 

самооценка результатов). 

4. Практическая деятельность (применение знаний, навыков и умений на практике: изготовление 

пособий и атрибутов, организация и проведение практической работы с детьми). 

5. Подведение итогов самообразования. 

Самообразование не должно сводиться к ведению тетрадей, написанию докладов и оформлению 

красочных папок и стендов. Правильно организованная работа по самообразованию должна стать 

стимулом как для повышения профессионального мастерства педагога, так и для развития его 

личности. 

Старший воспитатель С.В.Винник 

 



 


